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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zrflkona i. 5/2004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren|podlia ustanovenia $ 50j zil<ona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon

o sluZbSch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv:

Uradom pr6ce socirilnych vecf a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyz^eso v^ 2, 90? 0f _Bezinok
Zgstupenyir riaditefom : Ing. Kamilom Pajglom
ICO: 30 794 536 DlCz202 fi7$77 780
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica e . ridtu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

(d'alej len,,frado')

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Jablonec
Sidlo: Jablonec 8.206, 900 87 Jablonec
V zasttipeni Statutiirnym ziistupcom: Slavomirom Pociskom
IiO : 6o ZOt tgt DIe : 20 20 66 21 27
SKNACE Rev2 (k6d/text)prevaZ. einnost' : 84.11
SK NACE Rev2 (k6d/text)-podpor. dinnost' : VSeohecnf verejnrfl sprdva
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko C. ridtu : SK57 5600 0000 0066 0100 3001

(d'alej len,zamestndvatel"')

(spolu len ,,fiastnfci dohody'6).

tlinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podlia $ 50j zakona

o sluZbrich zamestnanosti (d'alej len,,prispevok"), ktory sa poskl'tuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR")

- Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

I
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2) Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku riradom zamestnilatellovi na

podporu vytvarania pracovnych miest podlia $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixdznymi prSvnymi predpismi
Slovenskej republiky

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatelta

Zamestnixatel' sa zav ilzujez

1) Prijat' I (podet)znevyhodnendho uch6dza(a o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a

d)z6kona o sluZb6ch zamestnanosti(d'alej len ,,znevlihodneny whhdzal o zamestnanieo')
veden6ho(;fch) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevfhodnen6ho(fch) uchddzata(ov) o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c),do
pracovn6ho pomeru na uriitli dobu,ak pracovny pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tldenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenejtabulikepodl'a
charakteristiky pracovnych miest:

Por. [.
PM

Profesia
(musi byt' totoZnS

s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

znluve)

Kd,d
NCO
- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnufj na
dobu urlitri
(uviest' podet
kalendamych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(uviest'

podetkalendar
nychmesiacoc

h)

Predpokladani
mesain6

celkovr{ cena
pr{ce
(v €)

Predpokladanice
lkovd cena prdce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 sfl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Robotnik 9613001
01.04.
2015 9 9 667,26 5 951,34

2) Predloiit' firadu za kaid6ho uchidzaia o zamestnanie priiat6ho na wtvoren6
pracovn6 miesto naineskdr do 10 kalendirnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho
pomeru:

a/ kriniu nracovnei zmluw uzatvorenei v zmvsle zdkonnika prfce a platov6ho
dekr6tu. resn. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo nlat nie ie sfiast'ou
pracovnei zmluvy.

b/ zamestnrivateloom potvrdenrfl k6piu prihliSkv na zdravotn6 poistenie. soci{lne
poistenie. starobn6 ddchodkovd sporenie.

c/ kartiiku od rlitu s podpisom zamestnanca, na ktoni mu bude poukazovani mzda

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenlfch pracovnych miestv srilade so lnenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat'prijatlfm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmlu\y a platit' im za
rykonanf priicu dohodnutri mzdu lplatl vo vlplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;fch pracovnych
miest, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zil<ona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujrficehokalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatndv 3 vyhotoveniach
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Ziadost' o fhradu platby azirovefi I originfl a I ktfpiu dokladov preukazujricich
vynaloien6 nfklady na rfthradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6
sporenieza zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqfch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujtnalma:mzdovy list alebo vfplatnri piiska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkovna poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku
w6tanepoistn6ho aprispevkov do Socirllnej poistbvne a vjpisy ztr&l zamestn6vatefa,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendrlrnych dnikaZdrri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeruzamestnancov, na kto4fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zarnestnfnateliompotvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho dOchodkovdho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zarnestnhvatellovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6ie(nie je
povinnf) preobsadit' uvofnend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod l,ak sa s tradom nedohodne inak. Zirovei
predloZit' zakaideho nov6ho znevyhodnen6ho uchildza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V prfpade, ak vyfvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestndvatellovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnixatell m6Ze na toto pracovn6
miesto pnjat' novdho zneqfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrlani
podmienok stanovenfch dohodou.

10) Vpripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na qikon price kuZivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 Zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrdtit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dia doiasn6ho
pridelenia.

1 1) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (,. 23111999 Z.z.o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci sch6my de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd akrikollvek spl6tka finandndho prfspevku podl'a
tejto dohody. (Formulttr ,,Oznitmenie o prijatf minimrilnej pomoci" je zverejneny na
strrinke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimrilnej
pomoci.)

12) Na vyZiadanie riradu prevkinat dodrLiavarrie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon

S'zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po cehi dobu

13) platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opriivnenych
v;fdavkov.

14) UmoZnit' poverenlfm kontrolnlim orgdnom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplliruajricich z tejto dohody, ato aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke. 

?
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15) Vytvorit' poveren;fm kontrolnym orgdnom aorgiinom auditu vykon6vajfcim
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntit'
vykone potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajtce
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

16) Uchovdvat'trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov t;ikajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo Stdtneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17) Zamestndvatet, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovinat hospod6rnost', efektivnost'a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqych pravidkich
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

18) Ak zanestndvateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahfitajri aj zakinane dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzand dinnosti, ziroveil sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost'ako je uvedenii v tejto dohode.

iUnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat2amestndvatellovi mesaineprispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodnutt'i dobu(podla tabul'ky d. 2)vo W5ke80% z celkovej ceny prfce
zamestnancaprijatdho do pracovn6ho pomerupodl'adl. II. bod 1, najviac vo vy5ke607o
z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prvy at tretf Stvrfrok kalend{rneho roka,ktory
predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej
sume na v5etky podporovand PM, najviac 4 761100. €..

Tabullka d. 2:

Por.
T. PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(vka.lend6mych

mesiacoch)

Predpokladan{
mesain6

celkov{ cena
prdce

zamestnanca
(v €)

go oA

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €'l

Max. mesain6
vf5ka

prfspevku
(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

96r3001 o 661,26 529.00 529.00 4 76r,00

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)
4 761,00

Vf5ka prispevku sa po cehfi dobu trvania ziviizku nebude menit'(nevalorizuie sa).

2) Poskytovat zamestn6vatellovi prfspevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dila predloienia kompletn;ich dokladov
podlla dl6nku II. bod 6tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

\
\

kontrolu, \im pri jej
sa najmti
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3)

4)

predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchridzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenlfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn{vatel' nepreukriie
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rtrad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Yrfltif zamestn6vatelovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendilrnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloLenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, kedy sa predloZen| Liadost o platbu stala kompletnou resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwaf hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
OprSvnen6 nfklady

Za opr6vnen6 vydavkysa povaZujrilen tie n6klady" ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r odo dria ridinnostitejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene apreukinane.

Oprrlvnenym n5kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov
prijat6ho/tych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uchddza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opriivnen6 naklady musia byt doloZen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia by'rozpisand
podl'a j ednotliqich poloZiek. Musia by-t identifikovatefnd.

Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ziNazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnixatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfnat hospodrirnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnilatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR Na ridel
pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmli $ 68 z6kona o sluZbiich zamestnanosti, ziikon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon L 5nDA04 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov,
zdkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opr6vnenosti nrikladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
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s)

6)

4) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je def vzniku
pracovndho pomeru, tj. def,, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
prdce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam61e toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZtvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za porusenie finandnej
discipliny podl'a zil<ona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zfklade vzrljomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6valu, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn|vatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajri nedotknut6.

KaZdy irdastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prvdho dria kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohorly zo strany zamestn{vatel'a, vzniki mu
povinnosf vrfltif na tliet rlradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripif od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn{menie
o odstfpeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnd diom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa trito ru5f od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ritinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zfvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostiustanovenfchvdkinkuvdl. II. vbodochl,2,3,4,7,l0, 17 a18 avdl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka niiroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ildnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto
dohodepodpisan;fm oboma irdastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo
str6n tejto dohody.

2) V ka1dom pisomnom styku uvddzaf dislo tejto dohody.

3) Prrlvne vzhhy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniamiObdianskeho
zd:dr.onnika (zirkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatn;irmi v5eobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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/
ako aj platnymi pr:ivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zix 6zkom ridastnikov dohody.

4) Vo v5etklfch ustanoveniach tejto dohody, z ktoqich vypllva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznirmif , dorudit', poskynrit', predloZit', vrfitit di inak zabezpe(it oboznSmenie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei
lehoty, v ktorom bola zdsielka podan6 na po5toui prepravu, bola osobne doruden6 do

podateline prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanit

na rihradu.

5) Ak sa niektor{ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp0sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazujt bezodkladne na zdklade vziijomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zashovarry

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnfkov dohody, alebo spdsobom

uveden;fm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde kodstripeniu od dohody podlia dldnku

VI. bod 4.

8) zamestnhvatel sirhlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu'. niuov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnlfch miest, vy5ka finandnfho prispevku.

9) Trlto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme jeden rovnopis

a zamestniivatell prijme jeden rovnopis.

l0)Uiastnfci dohody vyhlasujir, Le st oprd.vneni trito dohodu podpisat', Le si ju
riadnea d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifit
nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Pezinku di:a : 23.03.2015

Zazamestnixatela:

V Pezinku dria : 23.03.2015

Zal.uirad':
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